
 

Tehlike Nedir? 

İnsana mala ve sürece etki edebilen kazalara, hastalıklara, ürün kaybına sebep olabilen faktörlerin tamamıdır. 

Risk Analizi neden yapılır?  

Çalışma alanında yaşanabilecek risklerin öngörülebilmesi için; siz çalışma arkadaşlarımızın da etkin katılımıyla, 

karşılaşılan veya karşılaşılabilecek risklerin tespit edilerek önlemlerin ivedilikle alınması amaçlanmaktadır.  

 

Kişisel Bilgiler 

Cinsiyetiniz :         ( )Kadın             ( )Erkek 

Bu kurumdaki toplam çalışma süreniz 
  ( )  0-1 yıl                  ( )  1-5 yıl                     ( )  5-10 yıl                 ( )  10-20 yıl                     ( )  20 yıl ve üzeri                              

Ait olduğunuz yaş kategorisini belirtiniz. 
      ( )20’nin altında          ( ) 20-29              ( ) 30-39              ( ) 40-49                ( ) 50-59              ( ) 60 üstü 

     Medeni Durumunuz 
     ( ) Evli            ( ) Bekar  

Çalıştığınız Bölüm 
       

Mesleğiniz 

**2018 yılı “Risk Analizi” çalışmaların başlatılması planlanmaktadır. Risk analizi değerlendirmesi öncesinde sizlerin 

de etkin katılımına ihtiyaç duyulmaktadır. 

**Çalıştığınız alana yönelik, kendinizi tehlike altında hissettiğiniz maddeleri  “Tehlike Derecesi” ne göre işaretleyiniz  

Öngörülen Tehlikeler 
Tehlike Derecesi 

Düşük Orta Yüksek 

1.Psiko-Sosyal 

Stres    

Tükenmişlik    

*Mobbing    

2.Ergonomik/Yapısal Riskler 

Islak kaygan zemin    

Çalışma ortamının fiziki yetersizliği    

3.Biyolojik 

Kişisel koruyucu ekipman yetersizliği    

Kesici-Delici alet yaralanmaları    

Enfeksiyon    

4.Fiziki Tehlikeler 

Radyasyona maruziyet    

Radyoopak maddeye maruziyet    

Gürültü    

Aydınlatma    

5.Elektirik 

Elektrik kablolarının düzensizliği    

Açıkta piriz bulunması    

6.Kimyasal 

Kemoterapi ilaçları maruziyet    

Basınçlı tüpler    

7. Şiddete maruziyet (Hasta/hasta yakınları) 

Fiziksel şiddet    

Sözel şiddet    

Psikolojik şiddet    

Görüş ve Önerileriniz:  

 

 

 

 

*Mobbing: İş yerlerinde; yıldırma, pasifize etme veya işten uzaklaştırmayı amaçlayan, kasıtlı davranışlar bütünüdür.   

  
 

RİSK ANALİZİ DEĞERLENDİRMESİNE  
YÖNELİK ANKET 
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